ETICKI KODEKS REGIONALNE CIVILNE SLUZBE

Regija Emilia-Romagna, u skladu s ciljem regionalnog zakona 20/03, promice sluZenje
regionalne civilne sluzbe u duhu odane suradnje s Talijanskom DrZzavom 1 nadleznim
drzavnim ustanovama te, dopunjuju¢i odredbe vazefeg nacionalnog zakonodavstva u
podrucju civilne sluzbe, stranim drzavljanima pruza mogucénost sudjelovanja u Zivotu
lokalne zajednice smatraju¢i da je ovaj prijedlog dobra prilika za poticanje njihove bolje
integracije 1 promicanje socijalne kohezije te valjano sredstvo promicanja mira i suZivota

izmedu naroda 1 razli¢itih kultura.

Regionalne strukture nadleZne za civilnu sluzbu i ustanove koje sudjeluju u projektima:

- svjesne su svoje uloge u provedbi zakona cCija je svrha uklju¢ivanje mladih generacija u
obranu domovine koriste¢i nenaoruzana sredstva po principu nenasilja, kroz pruzanje usluga
od drustvene koristi 1 provodenje inicijativa za promicanje solidarnosti 1 rjeSavanje sukoba,
kako u lokalnome tako i u medunarodnome kontekstu. Promicanjem solidarnosti, inkluzije,
ukljucivanja 1 aktivnog sudjelovanja, ove su usluge usmjerene na izgradnju i jaanje veza
koje Cine 1 odrzavaju socijalnu koheziju civilnog drusStva, ozivljavaju odnose unutar
zajednica, proSiruju sudjelovanje u drustvenome zivotu na ugrozene i zapostavljene
kategorije, promicu kulturno nasljede 1 zastitu okoliSa na korist cijelog drustva, pridonose
kreiranju gradanske mreze kroz aktivno sudjelovanje u zivotu zajednice i radu ustanova na

lokalnoj, drzavnoj, europskoj i medunarodnoj razini;

- smatraju da iskustvo sluZenja regionalne civilne sluzbe mladima pruza moguénost da, u
osjetljivome Zivotnome razdoblju na prijelazu u odraslu dob, korisno uloze jednu godinu
svoga Zivota te se, stoga, obvezuju da jasno predstave Sto se o¢ekuje i koja se iskustva mogu
ste¢i tijekom godine dana sluzenja civilne sluzbe u toj ustanovi, kako bi se na taj nacin

osigurali najbolji uvjeti za donoSenje odluke o sluzenju civilne sluzbe;

- potvrduju da se regionalna civilna sluzba temelji na nacelu “u€enje kroz rad®, uz potporu

strucnih osoba koje su u stanju prenijeti svoje iskustvo na mlade kroz zajednicki rad,



pridonose¢i na taj nacin njihovom osobnom rastu u vidu iskustva i sposobnosti, maksimalno

vrednujuci vlastite potencijale svakog pojedinca;

- priznaju sljedeca prava volontera: da bude zaposlen u svrhu projekta, a ne na isklju¢ivu
korist ustanove, da bude u potpunosti ukljucen u razlicite faze aktivnosti i rada na projektu,
da kriticki prosuduje rad i1 poduzete akcije, da ne bude ukljucen u aktivnosti koje ne
ukljucuju ostale osobe koje sudjeluju u projektu, da njegov rad prate stru¢ne osobe koje su u
stanju usmjeravati i poucavati kroz zajednicki rad; da se od pocetka, prema unaprijed
odredenim 1 jasnim postupcima, uspostavi jasni 1 dosljedni dijalog s ustanovom, izmedu
ostalog, o obaveznoj prisutnosti i organizaciji dijela sluzbe koji se odnosi na obuku,

ocjenjivanje i raspravljanje o projektu;

- zahtijevaju od volontera da budu voljni uciti, da dijele ciljeve projekta, odgovorno
sudjeluju u aktivnostima ustanove koje su navedene u okviru projekta regionalne civilne
sluzbe, da budu spremni na dijalog s osobama koje rade u ustanovi, da u odnosu s drugima 1
u okviru projekta uloze svu svoju energiju, sposobnosti, inteligenciju, dobru volju 1
senzibilitet valoriziraju¢i vlastite vrednote kao 1 ste€ene vjeStine 1 znanja, trude¢i se da ih

dalje obogate 1 prosire;

- obvezuju se Ciniti dio mreze koja na drzavnoj 1 regionalnoj razini prihvaca 1 dijeli ista
pravila za postizanje zajednickih ciljeva, spremni su na dijalog 1 ocjenu iskustava i rezultata,

u duhu sluzenja drzavi i u namjeri da vlastiti angazman podijele s mladima;

- slazu se s idejom civilne sluzbe kao “javnog dobra®, koja ostaje trajno prisutna tijekom
cijelog zivota pojedinca, bilo kao osobe koja je proZzivjela takvo iskustvo, bilo kao
posljedica posebnog gradanskog obrazovanja. Radi se o sluzbi u korist zajednice, koja je
jedna od komponenti koje ¢ine “javno dobro* koje se treba obnoviti 1 oZivjeti na teritoriju 1
cijeloj lokalnoj zajednici. Za postizanje tog cilja Regija je, na temelju Regionalnog zakona
br. 20 iz 2003., imenovala strukture na razini provincija (Coordinamento Provinciale degli
Enti di servizio civile — CO.PR.E.S.C.), koje predstavljaju mijeSana udruZenja iz javnog i
privatnog sektora te originalne sustave sudjelovanja s ciljem promicanja boljeg poznavanja,

nadleZnosti 1 vaZnosti sluzenja civilne sluzbe;



- promicu iskustvo sluzenja civilne sluzbe medu stranim drzavljanima, kao 1 medu odraslim,
starijim 1 maloljetnim osobama, sa zajednickim ciljem potpore integracije na
meduinstitucionalnoj (na razini regije, provincije 1 okruga) 1 medugeneracijskoj razini, §to
ukljucuje kako talijansku tako i stranu omladinu, pojedince i vlastitu lokalnu zajednicu.
Civilna sluzba, utemeljena na zajednici, trebala bi pomoc¢i mladima, Talijanima 1 strancima,
da izgrade zajednicku viziju postojec¢ih potreba 1 resursa na svome teritoriju, budeci svijest o
gradanskoj odgovornosti i zauzimanju za pravdu. To je iskustvo, izmedu ostalog,
namijenjeno valorizaciji mladih stranaca kao protagonista u akcijama pomodi,
senzibilizacije, kulturnog i jezicnog posredniStva u korist sunarodnjaka 1 cjelokupne

zajednice;

- suraduju u izgradnji civilne sluzbe usmjerene na promicanje “prava na mir* kao rezultata
“mirnog hoda®, koji nastaje iz iskustva prigovora savjesti, kao plod pravde 1 solidarnosti,
suradnje medu narodima i pomirbe. Sve u svemu, radi se o iskustvu koje u sebi sadrzi niz
izbora 1 akcija na nacelu nenasilja, koje pridonosi gradenju mirne buducnosti u regiji
Emilia-Romagna 1 svijetu. Gradansko iskustvo koje ujedinjuje sluzbene odgovornosti i
duZnosti, dobiva osobne i kolektivne dimenzije te ukljucuje slozene edukativne i odgojne

aspekte.
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